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ΣΥΝΔΙΚΑΤΟ ΕΡΓΑΤΟΫΠΑΛΛΗΛΩΝ 


ΤΑΧΥΔΡΟΜΕΙΩΝ - ΤΑΧΥΜΕΤΑΦΟΡΩΝ Ν.ΑΤΤΙΚΗΣ (ΣΕΤΤΑ)


Γ' Σεπτεμβρίου 48β & Μάρνη Αθήνα 3ος Όροφος 
3189/24-5-2012.  ΑΠΟΦΑΣΗ ΠΡΩΤΟΔΙΚΕΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ


ΤΗΛ.ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ: 6972449815, 6974306788, 6973906823
WWW.SETTA.GR
Συναδέλφισσες,συνάδελφοι
Πριν λίγες ημέρες, λάβαμε το «πλούσιο» βιογραφικό της νέας διοίκησης. Με αφορμή τον διορισμό της, φουντώνουν γνωστές φήμες και εκβιαστικά διλήμματα από την εργοδοσία και τα γνωστά παπαγαλάκια της. Στόχο έχουν όλες αυτές οι φήμες, να εκβιάσουν τους εργαζόμενους ότι χανόμαστε, ότι πρέπει να είμαστε κερδοφόροι γι’ αυτό μας καλούν να σφίξουμε κι’ άλλο το ζωνάρι. Να δώσουν το γνωστό άλλοθι στην εργοδοτική πλειοψηφία της ΠΟΣΤ να χαρίσει πάλι μέρος του μισθού μας. 
Σε μια περίοδο που η κυβέρνηση ΣΥΡΙΖΑ-ΑΝΕΛ  προπαγανδίζει την περιβόητη νέα μεταμνημονιακή εποχή που θα φέρει φιλολαϊκή οικονομική ανάπτυξη. Μας λέει ότι τώρα που έχει  πλέον στα χέρια της την οικονομική πολιτική της χώρας, που θα απλώσει τα οφέλη της ανάπτυξης σε ολόκληρη την κοινωνία, επαναφέροντας τη χώρα στην “ευρωπαϊκή κανονικότητα”. Την ίδια ώρα κανονικότητα για τους εργαζόμενους είναι να χάνουν διαρκώς τα δικαιώματα τους που κατέκτησαν με ιδρώτα και αίμα και που δεν πρόκειται στο όνομα αυτής της μεταμνημονιακής  εποχής να ανακτήσουν πότε ξανά!
Η νέα διοίκηση, όπως και οι προηγούμενες, όχι μόνο είναι διορισμένη από την κυβέρνηση και τους εταίρους της (ΥΠΕΡΤΑΜΕΙΟ – ΕΕ). Αλλά έχει και συγκεκριμένο στόχο και σκοπό να προωθήσει τους στόχους της ανάπτυξης και της κερδοφορίας του μεγάλου κεφαλαίου, που είναι η ουσία της πολιτικής των αφεντικών .
ΣΚΕΨΟΥ ΟΜΩΣ ΤΙ ΣΗΜΑΙΝΕΙ ΚΕΡΔΟΦΟΡΙΑ ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΟΥΣ!!
Κερδοφόρα ΕΛΤΑ σημαίνει περικοπές μισθών, κοινές συμφωνίες (ΠΟΣΤ-ΕΡΓΟΔΟΣΙΑΣ), ενοικιαζόμενοι και συμβασιούχοι με μισθούς πείνας, τσάκισμα των δικαιωμάτων μας, εντατικοποίηση και ελλείψεις σε προσωπικό. Σημαίνει πράκτορες και εργολάβοι δηλαδή ιδιωτικοποίηση του έργου του ταχυδρομείου.
Μιλούν για εθελούσια απόλυση, γιατί σχεδιάζουν να απαλλαγούν από εργαζόμενους με κατοχυρωμένα εργασιακά δικαιώματα και στη θέση τους να βγαίνει η δουλειά με λιγότερο και φθηνότερο προσωπικό. Οι νέες εργασιακές σχέσεις που προωθούνται με την επικράτηση των ελαστικών μορφών εργασίας (ενοικιαζόμενοι – συμβασιούχοι) επηρεάζει αρνητικά και τη θέση του μόνιμου προσωπικού. Γι’ αυτό ο αγώνας για άμεση μετατροπή όλων των συμβάσεων ορισμένου χρόνου και ενοικίασης σε αορίστου, πρέπει να είναι υπόθεση ΟΛΩΝ των εργαζομένων μόνιμων και μη.
ΜΗΝ ΠΑΡΑΜΥΘΙΑΖΕΣΑΙ ΑΛΛΟ - ΟΡΓΆΝΩΣΕ ΤΗΝ ΠΑΛΗ ΣΟΥ ΤΩΡΑ!
Να μην συμβιβαστούμε με τα διάφορα σενάρια που μας πλασάρουν διοίκηση και εργοδοτικοί, όπως για παράδειγμα να συναινέσουμε  με κάθε τρόπο στο να σωθεί ο  ΕΛΤΑ η οικογένεια μας , για να σωθούμε και εμείς οι ίδιοι. Μοναδικός σκοπός τους είναι να μετατραπούν τα ΕΛΤΑ με κάθε τρόπο κερδοφόρα επιχείρηση είτε για να την πουλήσουν για να κερδίζουν οι βιομήχανοι, είτε μέσω της κερδοφορίας της ακόμη και ως κρατική επιχείρηση, να επιδοτεί την ανάπτυξη των βιομηχάνων (π.χ EUROBANK-TT).
ΤΟ ΜΕΛΛΟΝ ΜΑΣ ΕΜΕΙΣ ΘΑ ΤΟ ΟΡΙΣΟΥΜΕ ΟΠΩΣ ΜΑΣ ΑΞΙΖΕΙ!
Οργανώνουμε την πάλη μας από τα κάτω, στον κάθε χώρο δουλειάς, με επιτροπές αγώνα, συνελεύσεις γραφείων, σωματειακές επιτροπές του ΣΕΤΤΑ. Αλλάζουμε τους συσχετισμούς που βάζουν εμπόδια στον αγώνα μας. 
Γράψου τώρα στο κλαδικό σωματείο ΣΕΤΤΑ που συσπειρώνεται στο ΠΑΜΕ και ενώνει την πάλη όλων των εργαζομένων του κλάδου. Με τη μαζικοποίηση του ΣΕΤΤΑ μπορούμε να διεκδικήσουμε το μέλλον που μας αξίζει. Το δικαίωμά μας σε μόνιμη και σταθερή εργασία με πλήρη δικαιώματα. Με μισθούς και παροχές που να καλύπτουν τις δικές μας  ανάγκες και της οικογένειάς μας.
ΔΙΝΟΥΜΕ ΜΑΧΗΤΙΚΗ ΑΠΑΝΤΗΣΗ ΜΕ ΤΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΜΑΣ ΣΤΗ ΓΣ ΣΕΤΤΑ ΣΤΙΣ 4/11/2018 ΣΤΙΣ 10.30 στα γραφεία μας.
ΑΠΑΝΤΑΜΕ ΣΤΟΥΣ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ – ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΕ ΤΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΜΑΣ ΣΤΗΝ ΑΠΕΡΓΙΑ ΣΤΙΣ 8/11/18 ΠΟΥ ΚΑΛΕΙ ΤΟ ΣΕΤΤΑ ΚΑΙ ΔΕΚΑΔΕΣ ΑΛΛΑ ΣΩΜΑΤΕΙΑ
Διεκδικούμε:
- Επαναφορά  ΣΣΕ με ανάκτηση των απωλειών από το 2009 έως σήμερα.
- Άμεση πρόσληψη μονίμου προσωπικού με πλήρη εργασιακά δικαιώματα. Άμεση μετατροπή όλων των συμβάσεων ορισμένου χρόνου και ενοικίασης σε αορίστου.                                                                                                               
-Διεκδικούμε για όλους τους εργαζόμενους του κλάδου ούτε βήμα πίσω από 5θημερο,7ωρο,35ωρο.                            
-Να καταργηθούν άμεσα όλοι οι αντεργατικοί νομοί που τσακίζουν Συλλογικές Συμβάσεις. Καθολική ισχύς και υποχρεωτικότητα των ΣΣΕ. 
-Πάλη σε κάθε μορφή ιδιωτικοποίησης, έμμεσης η άμεσης.
-Πάλη για την κατάργηση του νομοθετικού πλαισίου της απελευθέρωσης της ταχυδρομικής αγοράς και στρατηγικών τομέων της οικονομίας (ενέργεια, τηλεπικοινωνίες, μεταφορές, ύδρευση). Αποκλειστικά κρατικοί ενιαίοι φορείς, που ως λαϊκή περιουσία θα υπηρετούν τις λαϊκές ανάγκες.        
