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Συνάδελφοι,

Η σχεδιασμένη και καλά οργανωμένη επίθεση της εργοδοσίας-Κυβέρνησης–ΕΕ, συνεχίζεται με την ίδια ένταση και μέσα στο καλοκαίρι. Οι συνθήκες εργασιακής γαλέρας επικρατούν σε όλο τον κλάδο ανεξαρτήτου εταιρίας. Η εντατικοποίηση, οι χαμηλοί μισθοί, οι ελαστικές μορφές εργασίας με συμβασιούχους και ενοικιαζόμενους, 4ωρους, εργαζόμενους σε franchise χωρίς δικαιώματα είναι αποτέλεσμα της εφαρμοζόμενης πολιτικής τόσο των προηγούμενων όσο και της σημερινής κυβέρνησης. Πάνω σε αυτή την πολιτική στηρίζεται η εργοδοτική αυθαιρεσία και επιθετικότητα με το πλούσιο νομικό οπλοστάσιο που έχουν ψηφίσει όλες οι κυβερνήσεις, που συντηρεί και επεκτείνει σήμερα η κυβέρνηση ΣΥΡΙΖΑ - ΑΝΕΛ. Μίας πολιτικής που έχει στόχο μέσα από την «ανάπτυξή τους» να υπηρετήσει την αύξηση της κερδοφορίας των εργοδοτών. 
Σε αυτές τις συνθήκες γίνεται ακόμη πιο αναγκαία η οργάνωση της πάλης ενάντια στην επίθεση που δεχόμαστε. Για την υπογραφή επιχειρησιακών ΣΣΕ αλλά και κλαδικής που θα είναι η βάση για τις επιχειρησιακές ΣΣΕ. ΣΣΕ με πραγματικές αυξήσεις στους μισθούς, που θα καλυτερεύουν ουσιαστικά τις συνθήκες εργασίας, θα κατοχυρώνουν δικαιώματα.

Βασική προϋπόθεση για αυτό είναι η ενότητα της πάλης των εργαζομένων, όχι απλά και μόνο ενάντια στο μεμονωμένο εργοδότη, αλλά στο σύνολο των εργοδοτών του κλάδου και ενάντια στην εφαρμοζόμενη πολιτική. Πως αλλιώς θα μπορέσουμε να αντιμετωπίσουμε για παράδειγμα το αίσχος της κυβέρνησης ΣΥΡΙΖΑ – ΑΝΕΛ να κρατάει με νόμο καθηλωμένο τον κατώτατο μισθό, που είναι βάση για να συμπιέζει τους μισθούς μας προς τα κάτω και την διατήρηση όλου του αντεργατικού νομοθετικού οπλοστασίου που χρησιμοποιούν οι εργοδότες. 

Ενότητα της πάλης των εργαζομένων στον κλάδο που θα χτίζεται πάνω στα κοινά συμφέροντα που έχουμε μεταξύ μας οι εργαζόμενοι. Οι εργαζόμενοι στα ΕΛΤΑ στην ACS στη ΓΕΝΙΚΗ ΤΑΧΥΔΡΟΜΙΚΗ στη SPEEDEX και στις δεκάδες μικρές επιχειρήσεις του κλάδου δεν έχουμε τίποτα να χωρίσουμε μεταξύ μας.  Να παλέψουμε με αιτήματα και στόχους πάλης που θα καταργούν στην πράξη τους ψεύτικους διαχωρισμούς που μας βάζει η εργοδοσία όπως δημόσιος – ιδιωτικός τομέας, ταχυδρόμος – courier, «μόνιμος» - συμβασιούχος ή ενοικιαζόμενος, εργαζόμενος στη μητρική – εργαζόμενος στα franchise. 

Το ΣΕΤΤΑ καλεί τους συναδέλφους του κλάδου να μαζικοποιήσουν και να δυναμώσουν με τη δράση τους τα επιχειρησιακά σωματεία στη γραμμή σύγκρουσης με εργοδοσία – κυβέρνηση – ΕΕ. Ο αγώνας μας μπορεί να έχει αποτελέσματα μόνο με την οργάνωση της πάλης από τα κάτω, μέσα στους χώρους δουλειάς, γυρίζοντας οι εργαζόμενοι την πλάτη τους στις δυνάμεις του εργοδοτικού και κυβερνητικού συνδικαλισμού που αποτελούν το βασικό στήριγμα της εργοδοσίας απέναντί μας.
Καλούμε τους συναδέλφους να μαζικοποιήσουν το κλαδικό συνδικάτο ΣΕΤΤΑ, στον αγώνα για την υπεράσπιση των δικαιωμάτων μας, για την υπογραφή κλαδικής ΣΣΕ που θα καλύπτει όλους τους εργαζόμενους του κλάδου χωρίς ΚΑΝΕΝΑ  διαχωρισμό, με τα ίδια δικαιώματα.
Διεκδικούμε:

· Αυξήσεις στους μισθούς, στις συντάξεις, στις κοινωνικές παροχές.

· Κατάργηση όλων των αντεργατικών αντιλαϊκών νόμων και των 3 μνημονίων.

· Επαναφορά, υποχρεωτικότητα των ΣΣΕ! Κανένας εργαζόμενος κάτω από τα 751 ευρώ.

· Νομοθετική κατοχύρωση της Κυριακάτικης αργίας.

· Κανένας πλειστηριασμός πρώτης κατοικίας.

· Κάτω οι φόροι - να πληρώσει το μεγάλο κεφάλαιο. Κατάργηση του ΕΝΦΙΑ, των χαρατσιών, της φοροληστείας.
· Βαρέα και ανθυγιεινά ένσημα για όλους τους εργαζόμενους σε Κέντρα Διαλογής (HUB) και οδηγούς αυτοκινήτων και μηχανών. Επιπλέον της επικινδυνότητας των οδηγών μηχανών.
· Κατάργηση του θεσμού των franchise και ένταξη όλων των εργαζομένων σε αυτά στις μητρικές με πλήρη εργασιακά δικαιώματα. 
· Μετατροπή όλων των συμβάσεων ορισμένου χρόνου και ενοικίασης σε αορίστου στην εταιρία που παρέχεται η εργασία, με πλήρη  εργασιακά δικαιώματα.

